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主要职能包括：

上海市松江区中⼭永丰实验学校是⼀所2002年7⽉由永丰⼩学转制形成的新学校，2005年7⽉回归公办。学校地处
学校地处中⼭⻄路140号，占地⾯积为22亩，房屋⾯积5561平⽅⽶，绿化⾯积3130平⽅⽶。现有在编教职⼯77⼈
⼈，⾮编教职⼯17⼈，学⽣数947⼈。整个校园的建筑红墙⿊瓦，整洁美观，绿化草⽊茂盛，四季飘⾹，营造
集绿化、净化、美化、⽂化于⼀体的校园环境，为环境育⼈和课程开发与实施提供有⼒的保障。

1 、贯彻执⾏国家和本市及本区有关教育⼯作的法律、法规、规章和⽅针、政策；结合本校实际，研究制定具
体的管理⽅法和实施细则。

2、本校是⼀所实施⼩学义务教育的全⽇制教育机构，根据《中华⼈⺠共和国教育法》、《中华⼈⺠共和国教
师法》、《全⾯推进依法治校实施纲要》、《中华⼈⺠共和国义务教育法》等有关法律法规与规定，对本

校学区内义务教育阶段学龄学⽣进⾏五年义务教育。

3、根据松江区教育局发展总体规划，组织编制本校⼯作中⻓期规划和年度财政收⽀预算。
4、⽬前，学校凝⼼聚⼒，为新学校的规范发展夯实基础，教师团队乐学善教，年轻有作为，学⽣群体阳光活
泼，创新有活⼒。

5、全校师⽣秉承“读书修身⻬家治业⾛天下”的校训，全⾯融⼊“为孩⼦终身发展奠基”的办学理念，围绕
“队伍强校，质量⽴校、特⾊亮校”的⼯作思路，认真开展特⾊教育的培育和创建，重点开展⼩班化、“亲
近⾃然”实践体验特⾊教育项⽬和“⼩脚丫⾛天下”屏幕课堂、家⻓课堂、空中课堂、实践课堂体系，积
极围绕“培养具有良好的品⾏、健康的⼼理、强健的体魄、扎实的基础，具备较好⾃主学习能⼒以及⼀定
创新能⼒的学⽣”⽽不懈努⼒。



上海市松江区中⼭永丰实验学校共设6个内设机构，包括：党⽀部、校⻓室、办公室、⼯会、业务部⻔、总务部⻔。



( ⼀) 财政拨款收⼊： 是区级预算主管部⻔及所属预算单位本年度从本级财政部⻔取得的财政拨款，包括⼀般公共预算财政拨款、政府性基⾦预算财政拨款和
国有资本经营预算财政拨款。

(⼆) 事业收⼊： 指事业单位开展专业业务活动及其辅助活动取得的收⼊。

(三 ) 事业单位经营收⼊： 指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展⾮独⽴核算经营活动取得的收⼊。

(四) 其他收⼊：指除上述“财政拨款收⼊” 、 “事业收⼊” 、 “事业单位经营收⼊”等以外的收⼊。

(五 ) 基本⽀出预算： 是区级预算主管部⻔及所属预算单位为保障其机构正常运转、完成⽇常⼯作任务⽽编制的年度基本⽀出计划，包括⼈员经费和公⽤经费
两部分。

(六 ) 项⽬⽀出预算： 是区级预算主管部⻔及所属预算单位为完成⾏政⼯作任务、事业发展⽬标或政府发展战略、特定⽬标，在基本⽀出之外编制的年度⽀出
计划。

(七) “三公”经费： 是与区级财政有经费领拨关系的部⻔及其下属预算单位使⽤区级财政拨款安排的因公出国 (境) 费、公务⽤⻋购置及运⾏费、公务接待
费 。其中： 因公出国 (境) 费主要安排机关及下属预算单位⼈员的国际合作交流、重⼤项⽬洽谈、境外培训研修等的国际旅费、 国外城市间交通费、住宿费、伙
⻝费 、培训费 、公杂费等⽀出； 公务接待费主要安排全国性专业会议、 国家重⼤政策调研、专项检查以及外事团组接待交流等执⾏公务或开展业务所需住宿费、
交通费、伙⻝费等⽀出； 公务⽤⻋购置及运⾏费主要安排编制内公务⻋辆的报废更新， 以及⽤于安排市内因公出差、公务⽂件交换、 ⽇常⼯作开展等所需公务⽤
⻋燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等⽀出。

(⼋ ) 机关运⾏经费： 指⾏政单位和参照公务员法管理的事业单位使⽤⼀般公共预算财政拨款安排的基本⽀出中的⽇常公⽤经费⽀出。

(九)……：指……。



2023年，中⼭永丰实验学校预算收⼊3254.43万元，其中，财政拨款收⼊3254.43，⽐2022年预算增加了183.30万元，增⻓5.97%。
⽀出总额为3254.43万元，其中：财政拨款⽀出预算3254.43万元，⽐2022年预算增⻓5.97%，主要原因是：⽣均、⼈员经费增⻓。政拨款⽀出预算中，⼀般公共预算拨款⽀出预算3254.43万元，⽐上年预算增加了183.30万元，政府性基⾦拨款⽀出预算0万元
，⽆国有资本经营预算财政拨款安排的预算。财政拨款⽀出主要内容如下：

1. “2050202⼩学教育”科⽬2516.21万元，主要⽤于⼯资福利⽀出、商品服务⽀出、对个⼈和家庭的补助⽀出和办公设备购置

2. “208050事业单位离退休”科⽬5.49万元，主要⽤于学校离退休⼈员福利⽀出

3. “2080505机关事业单位基本养⽼保险”科⽬282.49万元，主要⽤于机关事业单位基本养⽼保险缴费⽀出

4. “2080506机关事业单位职业年⾦”科⽬1412.47万元，主要⽤于机关事业单位职业年⾦缴费⽀出

5. “2101102事业单位医疗”科⽬185.39万元，主要⽤于社保缴费医疗⽀出

6. “2210201住房公积⾦”科⽬123.59万元，主要⽤于住房公积⾦⽀出



编制单位： 026017松江区中⼭永丰实验学校 单位：元

本年收⼊ 本年⽀出

项 ⽬ 预 算 数 项 ⽬

预算数

合计
基本⽀出

项⽬⽀出
⼈员经费 公⽤经费

⼀ 、财政拨款收⼊ 32,544,271.13 ⼀、教育⽀出 25,162,110.98 20,071,632.72 4,412,873.26 677,605.00

1. ⼀般公共预算资⾦ 32,544,271.13 ⼆、社会保障和就业⽀出 4,292,376.95 4,237,416.95 54,960.00

2. 政府性基⾦ 三、卫⽣健康⽀出 1,853,869.92 1,853,869.92

⼆、事业收⼊ 四、住房保障⽀出 1,235,913.28 1,235,913.28

三、事业单位经营收⼊

四、其他收⼊

收 ⼊ 总 计 32,544,271.13 ⽀ 出 总 计 32,544,271.13 27,398,832.87 4,467,833.26 677,605.00

2023年，中⼭永丰实验学校预算收⼊3254.43万元，其中，财政拨款收⼊3254.43，⽐2022年预算增加了183.30万元，增⻓5.97%。
⽀出总额为3254.43万元，其中：财政拨款⽀出预算3254.43万元，⽐2022年预算增⻓5.97%，主要原因是：⽣均、⼈员经费增⻓



编制单位： 026017松江区中⼭永丰实验学校 单位：元

项⽬ 收⼊预算

功能分类科⽬编码
功能分类科⽬名称 合计 财政拨款收⼊ 事业收⼊ 事业单位经营收⼊ 其他收⼊

类 款 项

合 计 32,544,271.13 32,544,271.13

205 教育⽀出 25,162,110.98 25,162,110.98

02 普通教育 25,162,110.98 25,162,110.98

02 ⼩学教育 25,162,110.98 25,162,110.98

208 社会保障和就业⽀出 4,292,376.95 4,292,376.95

05 ⾏政事业单位养⽼⽀出 4,292,376.95 4,292,376.95

02 事业单位离退休 54,960.00 54,960.00

05 机关事业单位基本养⽼保险缴费⽀出 2,824,944.63 2,824,944.63

06 机关事业单位职业年⾦缴费⽀出 1,412,472.32 1,412,472.32

210 卫⽣健康⽀出 1,853,869.92 1,853,869.92

11 ⾏政事业单位医疗 1,853,869.92 1,853,869.92

02 事业单位医疗 1,853,869.92 1,853,869.92

221 住房保障⽀出 1,235,913.28 1,235,913.28

02 住房改⾰⽀出 1,235,913.28 1,235,913.28

01 住房公积⾦ 1,235,913.28 1,235,913.28



编制单位： 026017松江区中⼭永丰实验学校 单位：元

项⽬ ⽀出预算

功能分类科⽬编码
功能分类科⽬名称 合计 基本⽀出 项⽬⽀出

类 款 项

合 计 32,544,271.13 31,866,666.13 677,605.00

205 教育⽀出 25,162,110.98 24,484,505.98 677,605.00

02 普通教育 25,162,110.98 24,484,505.98 677,605.00

02 ⼩学教育 25,162,110.98 24,484,505.98 677,605.00

208 社会保障和就业⽀出 4,292,376.95 4,292,376.95

05 ⾏政事业单位养⽼⽀出 4,292,376.95 4,292,376.95

02 事业单位离退休 54,960.00 54,960.00

05 机关事业单位基本养⽼保险缴费⽀出 2,824,944.63 2,824,944.63

06 机关事业单位职业年⾦缴费⽀出 1,412,472.32 1,412,472.32

210 卫⽣健康⽀出 1,853,869.92 1,853,869.92

11 ⾏政事业单位医疗 1,853,869.92 1,853,869.92

02 事业单位医疗 1,853,869.92 1,853,869.92

221 住房保障⽀出 1,235,913.28 1,235,913.28

02 住房改⾰⽀出 1,235,913.28 1,235,913.28

01 住房公积⾦ 1,235,913.28 1,235,913.28



编制单位： 026017松江区中⼭永丰实验学校 单位：元

财政拨款收⼊ 财政拨款⽀出

项 ⽬ 预 算 数 项 ⽬ 合计 ⼀般公共预算 政府性基⾦预算 国有资本经营预算

⼀、⼀般公共预算资⾦ 32,544,271.13 ⼀、教育⽀出 25,162,110.98 25,162,110.98

⼆、政府性基⾦ ⼆、社会保障和就业⽀出 4,292,376.95 4,292,376.95

三、国有资本经营预算 三、卫⽣健康⽀出 1,853,869.92 1,853,869.92

四、住房保障⽀出 1,235,913.28 1,235,913.28

收 ⼊ 总 计 32,544,271.13 ⽀ 出 总 计 32,544,271.13 32,544,271.13



编制单位： 026017松江区中⼭永丰实验学校

项⽬ ⼀般公共预算⽀出

功能分类科⽬编码
功能分类科⽬名称 合计 基本⽀出 项⽬⽀出

类 款 项

合 计 32,544,271.13 31,866,666.13 677,605.00

205 教育⽀出 25,162,110.98 24,484,505.98 677,605.00

02 普通教育 25,162,110.98 24,484,505.98 677,605.00

02 ⼩学教育 25,162,110.98 24,484,505.98 677,605.00

208 社会保障和就业⽀出 4,292,376.95 4,292,376.95

05 ⾏政事业单位养⽼⽀出 4,292,376.95 4,292,376.95

02 事业单位离退休 54,960.00 54,960.00

05 机关事业单位基本养⽼保险缴费⽀出 2,824,944.63 2,824,944.63

06 机关事业单位职业年⾦缴费⽀出 1,412,472.32 1,412,472.32

210 卫⽣健康⽀出 1,853,869.92 1,853,869.92

11 ⾏政事业单位医疗 1,853,869.92 1,853,869.92

02 事业单位医疗 1,853,869.92 1,853,869.92

221 住房保障⽀出 1,235,913.28 1,235,913.28

02 住房改⾰⽀出 1,235,913.28 1,235,913.28

01 住房公积⾦ 1,235,913.28 1,235,913.28

单位：元



2023年部⻔政府性基⾦预算⽀出功能分类预算表

编制单位： 026017松江区中⼭永丰实验学校

项⽬ 政府性基⾦预算⽀出

功能分类科⽬编码
功能分类科⽬名称 合计 基本⽀出 项⽬⽀出

类 款 项

合 计

松江区中⼭永丰实验学校2023年度⽆政府性基⾦收⼊，也没有使⽤政府性基⾦安排的⽀出，故本表⽆数据。

单位：元



单位：元

项⽬ 国有资本经营预算⽀出

功能分类科⽬编码
功能分类科⽬名称 合计 基本⽀出 项⽬⽀出

类 款 项

合 计

松江区中⼭永丰实验学校2023年度⽆国有资本经营预算拨款收⼊，也没有国有资本经营预算安排的⽀出，故本表⽆数据。



编制单位： 026017松江区中⼭永丰实验学校 单位：元

项⽬ ⼀般公共预算基本⽀出

经济分类科⽬编码
经济分类科⽬名称 合计 ⼈员经费 公⽤经费

类 款

合 计 31,866,666.13 27,398,832.87 4,467,833.26

301 ⼯资福利⽀出 27,389,952.87 27,389,952.87

01 基本⼯资 3,789,108.00 3,789,108.00

02 津贴补贴 460,236.00 460,236.00

06 伙⻝补助费 81,600.00 81,600.00

07 绩效⼯资 13,173,120.00 13,173,120.00

08 机关事业单位基本养⽼保险缴费 2,824,944.63 2,824,944.63

09 职业年⾦缴费 1,412,472.32 1,412,472.32

10 职⼯基本医疗保险缴费 1,853,869.92 1,853,869.92

12 其他社会保障缴费 639,143.72 639,143.72

13 住房公积⾦ 1,235,913.28 1,235,913.28

99 其他⼯资福利⽀出 1,919,545.00 1,919,545.00

302 商品和服务⽀出 4,110,683.26 4,110,683.26

01 办公费 2,324,920.00 2,324,920.00

09 物业管理费 619,328.70 619,328.70

13 维修 (护) 费 53,770.00 53,770.00

16 培训费 123,680.00 123,680.00

26 劳务费

28 ⼯会经费 362,244.56 362,244.56

29 福利费 384,480.00 384,480.00

99 其他商品和服务⽀出 242,260.00 242,260.00

303 对个⼈和家庭的补助 341,030.00 8,880.00 332,150.00

08 助学⾦ 332,150.00 332,150.00

09 奖励⾦ 2,880.00 2,880.00

99 其他对个⼈和家庭的补助 6,000.00 6,000.00

310 资本性⽀出 25,000.00 25,000.00

02 办公设备购置 25,000.00 25,000.00



编制单位： 026017松江区中⼭永丰实验学校 单位：元

预算单位

2023年“三公”经费预算数

2023年机关运⾏经费预算
数

合计 因公出国 (境) 费 公务接待费

公务⽤⻋购置及运⾏费

⼩计 购置费 运⾏费

合计



⼀、2023年“三公”经费预算情况说明

2023年“三公”经费预算数为0万元， ⽐上年预算增加 (减少) 0万元 (持平) 。其中：

(⼀) 因公出国 (境) 费0万元， ⽐上年预算增加 (减少) 0万元。

(⼆) 松江区中⼭永丰实验学校⽬前⻋辆保有量为0.

(三 ) 公务接待费0万元。 ⽐上年预算增加 (减少) 0万元，主要原因是严格控制三公经费⽀出。

⼆、机关运⾏经费预算

松江区中⼭永丰实验学校⽆机关运⾏经费。

三、政府采购情况

2023年松江区中⼭永丰实验学校政府采购预算3.40万元，其中：政府采购货物预算3.40万元。

四、国有资产占有使⽤情况

2022年松江区中⼭永丰实验学校⻋辆保有情况0辆；价值50万元以上通⽤设备0台、价值100万以上专业设备0台。

2023年松江区中⼭永丰实验学校⻋辆保有情况0辆；价值50万元以上通⽤设备0台、价值100万以上专业设备0台。

五、绩效⽬标设置情况

2023年度，松江区中⼭永丰实验学校编报绩效⽬标的项⽬共2个，涉及项⽬预算资⾦67.76万元。



⼀、项⽬概述
对所有公办及⺠办义务制学校以下困难类型的学⽣实施资助

困难类型：
(1) 城乡低保家庭学⽣ (2) 特困供养⼈员 (3) 烈⼠⼦⼥ (4) 孤⼉ (5) 本市低收⼊家庭学⽣ (6)原建档⽴
卡家庭经济困难学⽣ (7) 残疾学⽣ (8) 困境⼉童 (9) 公安英烈英模和因公牺牲伤残 公安⺠警⼦⼥。

⼆、⽴项依据

《财政部 教育部 ⼈⼒资源社会保障部 退役军⼈部 中央军委国防动员部关于印发学⽣资助资⾦管
理办法的通知》 (财科教〔2021〕310号)
《上海市中⼩学幼⼉园学⽣资助资⾦管理实施办法》 (沪教委规〔2022〕8号)
《教育部等六部⻔关于做好家庭经济困难学⽣认定⼯作的指导意⻅》 (教财〔2018〕16号)
《上海市教育委员会等四部⻔关于印发〈上海市家庭经济困难学⽣认定⼯作实施意⻅〉的通知》 (
沪教委规〔2019〕7号)
《上海市⼈⺠政府印发关于本市贯彻<社会救助暂⾏办法>实施意⻅》 (沪府发〔2014〕60号) 资助⽣
项⽬是专项项⽬：依据最新政策规定，各单位应积极宣传资助政策，成⽴资助认定⼯作⼩组加强
资助认定⼯作，提升班主任资助政策普及率，把好资助政策⾸问关，密切关注舆情，担负资助⼯作
的主体责任;加强资助队伍建设保障资助⼈员稳定性等。

三、实施主体

资助⽣项⽬是专项项⽬：依据最新政策规定，各单位应积极宣传资助政策，成⽴资助认定⼯作⼩组
加强资助认定⼯作，提升班主任资助政策普及率，把好资助政策⾸问关，密切关注舆情，担负资助
⼯作的主体责任;加强资助队伍建设保障资助⼈员稳定性等。

四、实施⽅案

中⼩学校学⽣资助⼯作实⾏法⼈代表负责制，校⻓是第⼀责任⼈，对学校资助⼯作负主要责任。中
⼩学校应当指定专⼈具体负责资助⼯作。
1、学校必须制定校级资助相关⽂件。
2、学校认定⼯作⼩组成员包括：学校领导、资助⼯作⼈员、教师代表、家⻓代表。
中⼭永丰实验学校根据“2022第⼆学期义务教育纸质及⽹上资助⼯作”最新要求对家庭经济困难学⽣
进⾏认定和实施资助。

五、实施周期

2022.8-2022.9，确认2022学年符合资助⽣⼈员名单
2023.1.-2023.3，确认资助⽣⼈员并落实资助。

六、年度预算安排

对本校家庭经济困难且符合资助条件的适龄学⽣实施资助

七、绩效⽬标

根据松江区教育局2021年6⽉1⽇发布转发《关于做好印发上海市学⽣资助管理中⼼致本市适龄⼊园
⼉童、幼⼉园毕业⽣、⼩学毕业⽣家⻓及初中毕业⽣⼀封信的通知》，确保国家学⽣资助政策⼈⼈
知晓。减轻困难家庭的负担。



⼀、项⽬概述
旨在积极培养优秀⼿球运动员，为松江区⻘少年⼿球队输送更多优秀⼈才，为以后的上海市

运动会⼿球项⽬储备⼈才，上级领导部⻔布局我校为⼿球特⾊学校。

⼆、⽴项依据

全⾯贯彻落实《中共中央国务院关于加强⻘少年体育增强⻘少年体质的意⻅》，围绕“减负增效，
构建有效课堂” ，贯彻“健康第⼀”的指导思想，更好地落实“体教结合”有效开展学校⼿球特⾊项⽬
。

三、实施主体

学校成⽴了校⻓牵头的⼿球项⽬组，成员包括校⻓、分管校⻓、分管体育的⽼师、⼿球项⽬外聘教
练、3位⼿球项⽬组体育⽼师，⼤家职责分明。

四、实施⽅案

为保障项⽬的正常开展，特制定相应实施⽅案。⾸先选拔苗⼦成⽴新⼀届的校⼿球运动队，并制定

系统性的训练计划，并聘请专业的⼿球教练来校指导 (每个星期2-3次) ，定期组织和兄弟学校进⾏

交流友谊赛，稳步提升运动员的身体素质和技战术⽔平。

五、实施周期

2023.2-2023.3，选拔新⼀批⼿球运动员⼈员名单
2023.3.-2023.12，有计划有安排地进⾏系统性训练

六、年度预算安排

为进⼀步提升学校⼿球队的训练⽔平和技战术能⼒，聘请专业教练指导，购买相关训练器材。

七、绩效⽬标

积极培养优秀⼿球运动员，为松江区⻘少年⼿球队输送更多优秀⼈才，为以后的上海市运动会⼿球
项⽬储备⼈才。在通过传统体育项⽬与时代 精神相结合，得到创新发展和传承，形成品牌特⾊，
提升品质，开拓中⼩学⽣⼴阔视野。注重中⼩学⽣综合素质， 在陶冶情操的同时，培养他们的意
志⼒和抗压性，完善他们的⼈格塑造。培养学⽣良好的身体素质，陶冶学⽣的情操，提⾼学⽣的意
志⼒和抗压性，完善⼈格塑造。


